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Geschaftsfuhrer - Marcus Tausend

= \/erheiratet, drei Kinder

» seit 1994 in der Versicherungs-Branchein
leitenden Positionen

= Aus-/Weiterbildung
= \Versicherungs-/Bankkaufmann

= Master of Business
Administration (BWL)

= zertifizierter Experte
Firmenabsicherung

= Experte betriebliche
Altersvorsorge (DVA)

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Altersvorsorge (bAV)
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Spezialist LV /PKYV - Christian Schindler

= VVerheiratet, zwei Kinder

» seit 1987 in der Versicherungs-Branche
= \ersicherungsmakler
= Maklerbetreuer

= Aus-/Weiterbildung
= \Versicherungsfachmann

= zertifizierter Experte
Firmenabsicherung

= Experte betriebliche
Altersvorsorge (DVA)

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Altersvorsorge (bAV)
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bRV -Mandanten mit mehr als 28 Mitarbeitern

Bad Godesberg

Berlin

Bonn

DUsseldorf

Hennigsdorf
Koln
Landshut

Leipzig

Lensahn in Holstein

Neuburg a. d. Donau

Oranienburg

Potsdam

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)



bAV-Service der Tausend Finanz GmbH

= 5 \Wege der bAV-Beratung

o)

Vor Ort
= |nformation und Absprache mit Geschaftsfuhrung

» Prasentation bei Betriebsversammlungen
» Personliche Beratung der Mitarbeiter

Online-Beratung durch Tausend Finanz GmbH
= 3uf Wunsch der Mitarbeiter online-Beratungsprozess

= Auch nach Arbeitszeit moglich

» Rechtskonform aus AG-Sicht

Online-Beratung nur durch bAV-Portal

Tausend
Finanz

= Mitarbeiter haben oft den Wunsch, sich selbst, alleine zu informieren

= Online-Portal basiert auf Arbeitgeber-Vorgaben
» Rechtskonform aus AG-Sicht

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)



bAV-Service der Tausend Finanz GmbH

= online bAV-Beratung fur Arbeitgeber und Arbeithehmer

d unsere Anwendung am Mittwoch, Minuten nicht erreichbar sein
ﬂ e Startseite @ [ Abmelden

Herzlich willkommen beim xbAV-Berater!

Bitte wahlen Sie einen Bereich aus:

-n Arbeitnehmer-Beratung Id Vermittlerbereich
g Arbeitgeber-Beratung

E Schnellrechner

xbAV-Berater - Vermittlerbereich - Version 5.10.14 (21.02. 17:48) Angemeldet als: Marcus Tausend ©2020 xbAV GmbH + Imp . » Info | Support

Tausend
Finanz

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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bAV-Service der Tausend Finanz GmbH

= online bAV-Beratung fur Arbeitgeber und Arbeithehmer

90 Minuten nicht

m e Vorteile

Entgeltumwandlung

Mitarbeitermotivation

geringere Fluktuation

von Zuschiissen

Eigene Bestimmung des Durchfilhrungsweges
Ginstige Vertragskonditionen durch Vereinbarung von
Gruppenvertragen moglich

Je nach Gestaltungsform kein Ausweis in der
Unternehmensbilanz

< Zuriick

xbAV-Berater - Arbeitgeber-Beratung - Version 5.10.14 (21.02. 17:44) - Oberflache A 4.1

e WBG-Pooling GmbH

Erfulllung des gesetzlichen Arbeitnehmer-Anspruchs auf

bAV als Baustein eines professionellen Personalmanagements
zur Mitarbeitergewinnung, Mitarbeiterbindung und Steigerung der

Senkung der Kosten im Rahmen der Mitarbeitgewinnung durch

Scharfung des sozialen Unternehmensimages durch Gewahrung

O o2 & @ [ abmelden

« Schutz vor Altersarmut, Reduzierung einer méglichen
Versorgungsliicke

* Absicherung der Familie

* Je nach Durchfiihrungsweg Sicherheit im Insolvenzfall des
Arbeitgebers

* Hoherer Sparbeitrag durch Steuer- und
Sozialversicherungsvorteile sowie durch Arbeitgeberzuschiisse
und Sonderkonditionen aufgrund von Gruppenvertragen

» Kollektive Absicherung von hiometrischen Risiken zu besonderen
Konditionen (bspw. vereinfachte Gesundheitspriifung BU)

» Bei Ausscheiden aus dem Unternehmen kann der Vertrag
mitgenommen werden

©2020 xbAV ftware GmbH - - Datenschutz - Info | Support

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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bAV-Service der Tausend Finanz GmbH

= online bAV-Beratung fur Arbeitgeber* und Arbeithehmer

Mitarbeitersicht

monatlich jahrlich Aufwandsverteilung
Arbeitgeberzuschuss 40,00 € 480,00 €
. Arbeitgeberzuschuss
Entgeltumwandlungsbetrag 160,00 € 1.920,00 € S1/SV-Erspamis ArbN
St/SV-Ersparnis 7912 ¢€ 949,44 € . Nettoaufwand
Nettoaufwand Steuer- und SV- is: 49,45 %) 80,88 £ 970,56 €
Unternehmenssicht
monatlich jahrlich
Festzuschuss 0,00 € 0,00 €
+ Prozentualer Zuschuss 1.400,00 € 16.800,00 €
— Sozialversicherungsersparnis fir Sie als Arbeitgeber (angenommene SV-Ersparnis: 19,38 %) 1.085,56 € 13.026,72 €
— Steuererstattung aus Betriebsausgaben 94,33 € 1.131,96 €
= Tatsdchlicher Aufwand gesamt 22011 € 2.641,32 €
= Tatséchlicher Aufwand pro Teilnehmer (durchschnittlich) 6,29 € 7548 €
=T i Aufwand pro Mitarbeiter ( ittlich) 314 € 37,68 €
v
xbAV-Berater - Arbeitgeber-Beratung - Version 5.10.14 (21.02. 17:44) - Oberfléache A 5.2 ©2020 xbAV ftware GmbH - - Datenschutz - Info | Support

* . ‘
2B.bei 200 EUR Gesamtbeitrag © Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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Hintergrund bRV - Rechtliche Grundlage

Eine betrieblich Altersversorgung (bAV) ist,

das Versprechen eines Arbeitgebers an den
Arbeitnehmer zum Schutz vor Altersarmut, Invaliditat
oder Tod, fUr das er haftet!

ARBEITSRECHT
VERSHECHERUNGSRECHTF

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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Rechtsverhalthisse

1. Ebene

§ 1 Abs. 1 BetrAVG [Zusage des Arbeitgebers auf

betriebliche Altersversorgung] arbeitsrechtliche

/usage

(1) 3. Der Arbeitgeber steht fur die Erfillung der von ihm
zugesagten Leistungen auch dann ein, wenn die
DurchfGhrung nicht unmittelbar uber ihn erfolgt.

2. Ebene

Welchen Instruments bedient sich der Arbeitgeber, seine
/usage einzuhalten?

Finanzierungs-

INstrument

Der Arbeitgeber ist in einer versicherungsformigen
Versorgung immer der Versicherungsnenmer und damit

Vertragsinhaber.
© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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Rechtsverhalthisse

1. Ebene - Arbeitsrecht
4—‘ Arbeitsvertrag ’-’

Arbeitgeber 4—( Entgeltumwandlung ’-’ Arbeitnehmer

2. Ebene - Finanzierung

5 Durchfihrungswege 3 (+1) Zusagearten

7 Direktzusage (6a EStG) 71 Leistungszusage

7 Unterstitzungskasse (4d ESLG) 7 Beitragsorientierte Leistungszusage (BOLZ)
7 Pensionskasse (3.63 EStG) 7 Beitragszusage mit Mindestleistung (BZML)
7 Direktversicherung (3.63 EStG) 7 (Entgeltumwandlung)

7 Pensionsfonds (3.63 EStG)

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)



>

Forderung der bRV nach Durchfuhrungsweg

Anwartschaftsphase, AG-finanziert

= Steuerfreiheit der Beitrage 8% BBG West (DV) bis unbegrenzt (UK)
2021=6.816 EUR p.a. oder 568 EUR p.M.

= SV-Befreiung der Beitrage 4% BBG West (DV) bis unbearenzt (UK)
2021= 3408 EUR p.a. oder 284 EUR p.M.

Rentenphase
= \/ersteuerung mit personlichem Steuersatz
= GKV-/SPV-Beitrage (z.Zt. AG- und AN-Beitrage)

Es handelt sich also um

eine Stundung der
Steuer und SV-Beitrage!

Tausend
Finanz

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)



» Gleichbehandlungsgrundsatz
§ 1b Abs. 1S. 4 BetrAVG

= Portabilitat

Was geschieht, wenn ein AN fruher
ausscheidet?

» Schwangerschaft, Elternzeit,

Erziehungszeiten, Krankheiten
Welche Regelung gilt fur alle AN?

= Unverfallbarkeit
ab wann ,gehort” die bAV dem AN?

= Anpassungsprufungspflicht
AG verpflichtet, ,alle drei Jahre eine
Anpassung der laufenden Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung zu prufen
und hierdber nach billigem Ermessen zu
entscheiden (...)".

7/>\ Tausend
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Hintergrund bAYV - Oaran muss gedacht werden

= Abfindung von Anspruchen
Unverfallbare Anspruche konnen abgefunden
werden, wenn AN ausscheidet.

» Auskunfts- und Mitteilungspflichten
Auskunftsanspruch des AN gegenuber AG.

» Recht auf Entgeltumwandlung
* Neue Mitarbeiter
= Verpflichtender AG-Zuschuss

Wir denken fur Sie daran

und achten auf die
richtige Umsetzung!

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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Echte Beispiele

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Altersvorsorge (bAV)



L atente AG-Risiken -

Einstandspflicht des RG (§ 1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVE)

Der Arbeitgeber haftet auch, wenn
er sich entscheidet, die
Versorgungszusage Uber einen
externen Versorgungstrager (z.B.
Versicherung) durchzufihren und
dieser nicht leistet (sog.
Einstandspflicht).

Er garantiert die Zusage und muss
Minderleistungen der Trager
ausgleichen.

Wir denken fur Sie daran
und empfehlen Ihnen nur

Anbieter mit 100%-iger
Beitragsgarantiel!

Beispiel Entgeltumwandlung in
Direktversicherung

= Hier hat der Arbeitnehmer das gesetzlich
verbriefte Recht auf eine wertgleiche
Anwartschaft.

= Bei einer Entgeltumwandlung von 100
EUR pro Monat und 30 Jahren Laufzeit
musste sich eine Anwartschaft von
36.000 EUR ergeben (100 EUR x 12 x 30).

= Einige Versicherer konnen aber eine
100%-ige Garantie nicht darstellen.

= Sollte am Ende der Laufzeit Kapital
fehlen, muss dies der Arbeitgeber
ausgleichen.

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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L atente AG-Risiken -
Gefahr der m/n-tel-Regelung (§ 2 Abs. 1 BetrAVG)

Ausscheiden Mitarbeiter:
reales Beispiel: Zusage des AG 450 EUR-Rente ab 65 Jahre

40 Jahre
]
r \

20 JAahre

[ |

Diensteintritt 25. LJ —LdsageAESE—- Dienstaustritt 45. LJ Rentenbeginn 65. LJ
unerheblich
| | | |
| | | |

Anspruch des Mitarbeiters gegen seinen alten Arbeitgeber mit 65 Jahren:

20/40x450EUR=225 EUR monatlich ein Leben lang!

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)



L atente AG-Risiken -

Mogliche Losung (§ 2 Abs. 2 und 3 BetrAVE)

Versicherungsvertragliches-Verfahren
(frUher: versicherungsformige Losung) bei
Direktversicherung und Pensionskasse

Voraussetzung:

* [nnerhalb von 3 Monaten nach
Ausscheiden Info an Arbeitnehmer und
\Versorgungstrager (Ausschlussfrist)

» Bezugsrecht unwiderruflich beim AN
= Keine Beleihung/Abtretung

= Uberschisse zur Verbesserung der
Leistung

= AN erhalt Recht auf Fortfuhrung

Erklarung des Arbeitgebers zur sog. versicherungsformigen Losung
(Anforderungen nach dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts vaom 19.05.2016 - 3 AZR 794/114)

Erlduterung: Das folgende Dokument ist frihestens mit der Kindigungserklirung (oder der Aufhe-
bungs-Vereinbarung), spatestens drei Monate nach dem Ende des Arbeitsverhaltnisses zu
unterschreiben (Ausschlussfrist!).

Arbeitgeber: Arbeitnehmer:
‘orname, Name
PLZOrt
Geb.-Datum Personal-Nr.
Betriebseintritt
Praambel
Der Arbeitnehmer scheidetam ____ aus dem Arbeitsverhaltnis aus.

Der Arbeitnehmer hat eine betriebliche Altersversorgung im Durchfihrungsweg Direktversicherung
oder Pensionskasse erhalten, fUr den ein Versorgungsvertrag abgeschlossen worden ist, und zwar

Versicherungsvertrag Nr.

Versicherungsgesellschaft

1. Der Arbeitgeber erklart: Fir die obengenannte Versorgung verlangen wir die
versicherungsvertragliche Losung nach § 2 Abs. 2 BetrAVG (Direktversicherung) bzw. Abs. 3
Satz 2 BetrAVG (Pensionskasse)

2. Der Arbeitnehmer erklart sein Einverstandnis.

Wir erledigen dies
gemeinsam mit [hnen!

. (Fr Zusageart BOLZ seit 2020
nicht mehr notwendig)

7/>\ Tausend

Finanz

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Altersvorsorge (bAV)
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Latente AG-Risiken
Ubertragung Anwartschaften (§ 4 BetrAVEG)

= Bei AG-Wechsel

Ubernahme der
/usage

Ubertragung des
Wertes

Versicherungs-

formige Losung

Setzt genaue Prifung und individuelle

Tausend
Finanz

Entscheidung voraus. Wir machen dies fur Siel

Pflichten fortgefuhrt, ohne sie zu kennen.

Zusage des alten AG wird mit allen Rechten und

neuen Versorgungstrager ubertragen. Es
entsteht somit eine neue Zusage.

Ubertragungswert der Zusage wird auf einen

Der bisherige Arbeitgeber ubertragt den

Versicherungsvertrag auf den Arbeitnehmer.

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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L atente AG-Risiken
Anpassungsprufungspflicht (§ 16 BetrAVEG)

= AG muss alle 3 Jahre die laufenden Leistungen (Renten) Uberprifen
= nach billigem Ermessen (Uber Erhéhung) entscheiden

= Belange des Versorgungsempfangers (ehem. Mitarbeiter) und
wirtschaftliche Lage des AG sind zu berucksichtigen

= Gilt als erfullt, wenn Erhohung
= nach Verbraucherpreisindex (VPI) oder
= wie Nettolohne vergleichbarer AN (im Unternehmen)

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)



7/>\ Tausend

Finanz

L atente AG-Risiken
Bedeutung (§ 16 BetrAVEG)

= Der AG hat nach dem Gesetz auch Rente ehem. MA
nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses die Pflicht, /
sich um die Mitarbeiter zu 70 EUR
kimmern, die das Unternehmen
bereits verlassen haben.

» Die Leistung aus der bAV muss 380 EUR
angepasst/erhoht werden.

/ 345 EUR
Wir unterstitzen Sie bei

der Bewertung /g;&iEUR

2020 2025 2030 2035

vorhandener und neuer
/usagen!

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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L_atente AG-Risiken
Neue Ruskunftspflichten des RG (§ 4a BetrAVEG)

Kunftig haben Arbeitgeber und/oder Versorgungstrager auf Verlangen
des Versorgungsberechtigten daruber zu informieren,

= ob und wie die Betriebsrenten-Anwartschaft erworben wird,

= wie hoch die Anwartschaft ist und bei Erreichen der Altersgrenze
voraussichtlich sein wird,

= wie sich ein Ende des Arbeitsverhaltnisses auf die Anwartschaft auswirkt,

=[]

» Die Auskunft muss verstandlich sein, sowie in Schriftform und in
angemessener Frist erfolgen.

Dies ist aus unserer Sicht nur mit einer

Versorgungsordnung moglich!
Wir organisieren dies gerne fur Siel

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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L_atente AG-Risiken
Gleichbehandlung (§ 1b Abs. 1 Satz 4 BetrAVE)

* |n der Praxis vom AG wenig Praxisbeispiel
bekannt/berucksichtigt

= Subjektive Grande haben Einfluss 600.EUR - I
auf Hohe des AG-Zuschuss 840 EUR

1200 EUR
Nachschusspflicht im konkreten 800 EUR
Beispiel: 9.720 EUR
3% (600 EUR + 600 EUR + 840 EUR +1.200 EUR) 1200 EUR 1200 EUR

960 EUR

600 EUR

MA 4 MAS

B heutiger AG-Zuschuss seit 2016 B Nachschusspflicht

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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L_atente AG-Risiken
15%-iger Zuschuss (§ 1a Abs. 1a n.F. BetrAVEG)

"R
» Heutiger AG-Zuschuss zur
Entgeltumwandlung (EU) ist oft
mit absolutem Betrag geregelt
Zum Beispiel:
Betriebszugehdrigkeit < 3 Jahre 50 EUR
Betriebszugehorigkeit <5 Jahre 100 EUR |
Betriebszugehdrigkeit > 5 Jahre 150 EUR 50 EUR
100 EUR

MA 1< 3 Jahre MA 2 <5 Jahre MA 3 >5 Jahre MA 4 <5 Jahre

B heutiger AG-Zuschuss

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Altersvorsorge (bAV)
T



L_atente AG-Risiken
15%-iger Zuschuss (§ 1a Abs. 1a n.F. BetrAVEG)

i I

= Definition des verpflichtenden

AG-Zuschuss unterstellt %-uale

Beteiligung des AG von 15%

(bei einer SV-Ersparnis) s B
= Neuer AG-Zuschuss muss -

(ab 01.01.2019 bzw. 01.01.2022) 50 EUR

zusatzlich gezahlt werden! .
» Beispiel: 720 EUR p.a. mehr! 100 EUR —

Wir CheCken Vorhandene MA 1< 3 Jahre MA2 <5 Jahre MA 3 >5 Jahre MA 4 <5 Jahre
.. . zusatzlicher AG-
Zusagen fur Sie auf o
Konformitat! W heutiger AG-Zuschuss

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Altersvorsorge (bAV)
Y B
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L_atente AG-Risiken
15%-iger Zuschuss (§ 1a Abs. 1a n.F. BetrAVEG)

Praktische Umsetzung 15%-iger
AG-Zuschuss schwierig: 15 EUR

= Tarife der Versicherer werden o
.d.R. fUr Neuzugange I
Mindestbeitrag (i.d.R. 50 EUR)

= | 0sung konnte neue Aufteilung

= AG-Zuschuss dann auf ZUSChUS: AN-Anteil  ® AG-Anteil

geschlossen.

zwischen AN und AG des alten I I

ursprunglichen AN-Beitrag Wir erledigen
dies far Siel

= Neuvertrage benotigen
BEItFagS Se| Nn. EU ohne AG- EU mit AG-Zuschuss Neuaufteilung
© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Altersvorsorge (bAV)
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L_atente AG-Risiken
15%-iger Zuschuss (§ 1a Abs. 1a n.F. BetrAVEG)

Rechtsanspruch des AN bei Zusage ab 01.01.2019 bzw. 01.01.2022:
» AG muss in der Lage sein, Wunsch des AN auf EU umzusetzen.

» Eine Verzogerung wurde inn schadenersatzpflichtig stellen.

= Hintergrund § 1a BetrAVG Abs 1

Tausend
Finanz

Der Arbeitnehmer kann vom Arbeitgeber verlangen, dass von seinen kunftigen

Entgeltanspruchen [...] fUr die betriebliche Altersversorgung verwendet werden.

Eine frihzeitige
Absprache zwischen

Ihnen und uns und
Ansprache der MA
schafft Sicherheit!

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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Empfehlungen Fur die Durchfuhrung der bRV

.ES wird nichts so heiBB gegessen, wie es gekocht wird.”

= Die meisten AN kennen momentan diese Rechte nicht und werden sie
tendenziell auch nicht einfordern.

= Bei AN, die ,friedlich” ausscheiden, wird es weniger Probleme geben.

= Bei AN, die im Rechtsstreit mit AG einen Anwalt konsultieren eher mehr.
= Abschlusse einer Rechtsschutz-Versicherung sind stark gestiegen.
= \Verjahrungsfrist betragt 30 Jahre ab Leistungsbeginn.
» Da es um hohe Summen geht, ist das Thema fur Anwalte lukrativ.

Lieber vorher an nachher
denken und

weitestgehend
rechtssicher aufstellen!

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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Voraussetzung Betreuung durch Tausend Finanz

= \/ersorgungsordnung durch RA Kleffner verpflichtend
=» Nur mit VO konnen Forderungen des § 4a BetrAVG rechtssicher dargestellt werden

» Opt-Out-Modell far AN
=> Jeder AN wandelt Entgelt um, wenn nicht widersprochen wird (6 \Wochen-Frist)
= AG-Zuschuss mind. 20% (Einsparung SV)
= Mindesthohe der Entgeltumwandlung 100 EUR

» Benotigte Informationen liegen zeitnah vor

=» vom AG selbst oder
=>» vom Steuerberater Erfahrungsgemass ist dies die
sicherste Methode, eine

, rechtskonforme bAV dauerhaft
= Alternative: Kostenpauschale pro AN im Betrieb zu implementieren!

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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Herangehensweise - Ziel

= Komplexitat zu eliminieren
=>» EIN Durchfuhrungsweg, EINE Zusageart und EIN Tarifwerk
=>» Klare und transparente Kommunikation ggu. den Mitarbeitern

= \Verwaltung zu verschlanken
=>» Verwaltung ggf. online
=>» Unterstutzung durch Tausend Finanz GmbH

» Haftung auszuschlieBen/zu minimieren
=>» Analyse Status Quo Arbeitgeber
=>» Past-Service (,Heilen” vorhandener Haftungsfallen, wenn maglich)
=> Future-Service (Aufstellen rechtssicherer Konstrukte)

Die Vorteile der bAV nutzen, chne die Risiken eingehen zu mussen!

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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Herangehensweise - bRV -Consultants

= Feststellen Status Quo beim AG (Past-Service)
» Durch Tausend Finanz GmbH Prifung
» Qualifizierung vorhandener Zusagen
= \/ervollstandigen notwendiger Dokumente (EV, Antrag, Police etc.)
» Gehaltsabrechnungen/Arbeitsvertrage
= vorhandener bAV-Vertrage
= /Zuzahlungsmoglichkeiten Versorgungstrager
» bestehender Haftungslucken
» \orschlag Zusageart und Durchfuhrungsweg nach Analyse

Professionelle Unterstitzung bei der Durchfuhrung!

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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Herangehensweise - bRV -Consultants

= \/orschlag Neugestaltung fir den AG (Future-Service)
» Durch Tausend Finanz GmbH i. V. m. RA Kleffner
= Erstellung Versorgungsordnung (gegen Entgelt an RA)
= Erstellen Entgeltumwandlungs-Vereinbarungen
» Beratung AN inkl. ausfuhrlicher Dokumentation
» Unterstutzung beim versicherungsvertraglichen Verfahren
= auf Wunsch online-Verwaltung

Professionelle Unterstitzung bei der Durchfuhrung!

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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Herangehensweise - VVersorgungsordnung

m \/O [—te | Le Versorgungsordnung ,,Mischfinanzierung*
= Festlegung der Zusageart gem. mit AG aber betteblcne Atersversorgung
= Festlegung des Durchfihrungsweges e
» Festlegung der Leistungsart (Fachioigend Arbeitgeber- genant®
» Hohe der Versorgungsleistungen
= Dotierungshohe von AG-finanzierten
Beitragen PRAAMEEL
= \/oraussetzungen fur den Bezug von Die Versorgungsordung hat das Ze,
Versorgungsleistungen Mitarbattan
= Umwandelbare Gehaltsbestandteile " Vot v Ve e rd st Rk o Vs
" Festlegung des Dienstleisters ettt
» Festlegung des Versorgungstragers *  die steuer-und saziaiversicherungsrechfichen Vertee der bAY mdglichst sicherzustellen, und
= \Vorzeitige Beendigung Arbeitsvertrag e e e——

FUr jeden Arbeitgeber unerlasslichl Gesetzlich z. T. vorausgesetzt!

© Tausend Finanz GmbH - Betriebliche Rltersvorsorge (bAV)
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Produktauswahl

—LEII#ESIEQG infinma
= Erst wenn Analyse und

, st b bt g B d o nl s ndiid el
Versorgungsordnung erstellt sind SERHEE S FHE RHSE RN L b
. Cormemodellauch ol Rester-mdRunpfene 7S v Y X X ox ox ¥V ox o x vV o x vV x vV ¥V x
- AUSWahl. \/Ol—gehenswelse Beitragsgarantieniveau 100% méglich v v v x v mscnm X v x x v v x X x v x
= ggf. Differenzierung leitende MA und s S I S I I I
Mehrfache Zuzahiungen pro Kslenderjahr mogli o v vV Vv vV ox v Vv v VvV Vv Vv v VvV vV VvV vV x v Vv
SonStpersonaL e ehalm o o s degen| X X ¥V X ¥V X ¥V X ¥ X X X ¥ X X | X X X
= ggf. Kreditkarten-Modell"i. V. m. R S A A A e e e e Y Y Y Y
. Mindestvertragslautzeit 10 Jare oder weniger v vV v vV o x v x x Vv v x v Vv v v v v v v
Sachleistungsbezug A G A A R A R
= ggf. Unterschiedlicher AG-ZUSCNUSS e ———————
ﬂaCh Unternehmenszugehorlgkelt Garantiers Rents im Angebot ausgevizsen, v v v v vV vV x v Vv v v x Vv v Vv v v v Vv
» Auswahl des Versicherers/Tarifs @ e - e e e e ] o e ]
= Finanzstarke
» Kostenbelastung
= (Garantien
» Prozess-Abwicklung
= Flexibilitat

Die Auswahl des Tarifs ist der letzte Schritt!
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